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KWESTIONARIUSZ ZGŁOSZENIOWY DO PROJEKTU „KSIEGOWOŚĆ, KADRY I SPRZEDAŻ-PROGRAM 
ROZWOJU UMIEJETNOŚCI” 

Celem poniższego kwestionariusza jest zebranie informacji, które pozwolą wyłonić do projektu osoby spełniające 
kryteria określone w regulaminie naboru i selekcji. Wypełnienie kwestionariusza jest warunkiem dalszego udziału w 
procesie rekrutacyjnym. PROSIMY O WYPEŁNIANIE KWESTIONARIUSZA DRUKOWANYMI LITERAMI W 
PKT. 3, 8, 11, 18, 19, 22, 23, 24, PROSIMY O ZAZNACZENIE PRAWIDŁOWEJ ODPOWIEDZI KÓŁKIEM 
 

     
                                                           
1 Księgowość dotyczy I edycji, kadry i płace II edycji, handel i usługi III edycji, obsługa klienta –wszystkich edycji projektu „Księgowość, 
kadry i sprzedaż – program rozwoju umiejętności” 

1. Imię (imiona): 

2. Nazwisko: 

3. Wiek: Płeć : kobieta / mężczyzna 

4. PESEL: 

6. Nr dowodu osobistego: 

7. NIP: 

Dane podstawowe 

8. Wykształcenie: brak / podstawowe / gimnazjalne / ponadgimnazjalne / pomaturalne/ wyższe 

Ostatnia ukończona szkoła                                                           Rok ukończenia …………………. 

 
 
 

 
Nazwa szkoły/uczelni 

 

 

 

Kierunek Uzyskane kwalifikacje 

9. Ulica: Nr domu: Nr lokalu: 

10. Kod pocztowy: Miejscowość: 

11. Gmina: Miasto  /  Wieś 

Adres 
zameldowania 
(stałego lub 
czasowego) 

12. Powiat: Województwo: 

13. Ulica: Nr domu: Nr lokalu: Adres zamieszkania 
(nie wpisywać, 
 jeśli jest taki sam, jak 
powyżej) 14. Kod pocztowy: Miejscowość: 

15. Telefon domowy:  Telefon do pracy: 

16. Telefon komórkowy:  
 
Dane kontaktowe 
 

17. Adres poczty elektronicznej:  

18. 

Czy w dniu wypełniania kwestionariusza zgłoszeniowego jest  Pan/Pani  zatrudniony/a (umowa o pracę,  
umowy cywilno-prawne)  

• w przedsiębiorstwie na terenie województwa łódzkiego             Tak  /   Nie         

• w sektorze handlu i usług, prywatnym lub publicznym w tym związanym z obsługą 
inwestorów lub zaplecza biznesowego                                         Tak  /   Nie 

 

 
 
Informacje 
dodatkowe 
 
 

19. 

Czy w dniu wypełniania kwestionariusza zgłoszeniowego jest Pan/Pani zatrudniony/a na stanowisku 
wymagającym wykonywania prac w zakresie: 

księgowości / kadr i płac/ handlu i usług/obsługi klienta 1                      Tak  /   Nie 
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Nazwa pracodawcy Adres  pracodawcy Stanowisko Forma 
zatrudnienia 

Okres zatrudnienia 

20. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

Niniejszym oświadczam, że jestem zatrudniony/a w zakładzie pracy zaliczającym się do :  

o Mikroprzedsi ębiorstwo   Mikroprzedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo zatrudniające 
mniej niż 10 pracowników i którego roczny obrót / i lub 
całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów euro 

o Małe przedsiębiorstwo 

 

Małe przedsiębiorstwo  to przedsiębiorstwo zatrudniające 
mniej niż 50 pracowników i którego roczny obrót / i lub 
całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów euro 

o Średnie przedsiębiorstwo 

 
Średnie przedsiębiorstwo  to przedsiębiorstwo zatrudniające 
mniej niż 250 pracowników i którego roczny obrót/ 
nie przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans roczny 
nie przekracza 43 milionów euro 

o Duże przedsiębiorstwo 

 

Duże przedsiębiorstwo  to przedsiębiorstwo zatrudniające 
więcej niż  249 pracowników i którego roczny obrót /  
przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans roczny  
przekracza 43 miliony euro 

Jestem zatrudniony/a w sektorze:  

o administracji publicznej 
. 

Oznacza osobę zatrudnioną w administracji rządowej 
i samorządowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych 

o organizacji pozarządowej 
 

Oznacza osobę zatrudnioną w organizacji pozarządowej 
w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego 
i wolontariacie 

 

21. 

 
o Jestem pracownikiem w gorszym położeniu –  

„ pracownik w gorszym położeniu”  został zdefiniowany w art. 2 litera g Rozporządzenia Komisji 
(WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88. Zgodnie z treścią 
w/w przypisu „pracownik w gorszym położeniu”  oznacza: 

• każdą młodą osobę poniżej 25 roku życia, która nie uzyskała wcześniej swego pierwszego 
regularnie opłacanego zatrudnienia,  

• każdą osobę o poważnym stopniu niezdolności, będącej wynikiem fizycznego, 
psychicznego lub psychologicznego uchybienia, która jest już w stanie wejść na rynek 
pracy, 

•  każdego pracownika-migranta, który przenosi się lub przenosił wewnątrz Wspólnoty 
lub stał się rezydentem Wspólnoty, aby podjąć pracę, a który potrzebuje szkolenia 
zawodowego i/lub szkolenia językowego, 

• każdą osobę, chcącą ponownie zacząć życie zawodowe po co najmniej trzyletniej przerwie, 
w szczególności każdą osobę, która porzuciła pracę na skutek trudności z pogodzeniem 
życia zawodowego z życiem rodzinnym, przez pierwszych sześć miesięcy po rekrutacji, 

•  każdą osobę po ukończeniu 45 roku życia, która nie zdobyła wykształcenia średniego 
lub równorzędnego, 

•  każdą osobę niezatrudnioną przez długi okres czasu, to jest każdą osobę, która pozostawała 
bez zatrudnienia przez 12 kolejnych miesięcy, przez pierwszych sześć miesięcy po 
rekrutacji. 
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22. 

 

Czy jest Pan/Pani osobą niepełnosprawną?                                                                 Tak / Nie 

23. 

 

Czy sprawuje Pan/Pani  opiekę nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną?                Tak / Nie 

               

24. Wyrażam chęć uczestnictwa w szkoleniach w systemie popołudniowym   i weekendowym      

                                                                                                                                      Tak / Nie 

 
 
Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.  
Jednocześnie oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych 
oświadczeń, określonej w art. 233 Kodeksu karnego, zgodnie z którym za złożenie fałszywych 
oświadczeń grozi kara pozbawienia wolności do lat 3.   
 
Łódź, dnia ………………………2011 r.      Czytelny podpis ……………………………………………….                                                                       
 
OŚWIADCZENIA KANDYDATA/KANDYDATKI:   
 
OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH  przez GLOBAL Training 
Centre Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, 00-024 Warszawa ,Al. Jerozolimskie 44, 
W związku z przystąpieniem do rekrutacji  do PROJEKTU „KSIEGOWOŚĆ, KADRY I SPRZEDAŻ-
PROGRAM ROZWOJU UMIEJĘTNOŚCI” w ramach Poddziałania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych. Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że: 
1/administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarządzająca dla Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, 00-926 Warszawa, ul. Wspólna 2/4; 

2/ moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia i obsługi Projektu; 

3/ moje dane osobowe mogą zostać udostępnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak również w celu realizacji 
zadań związanych z monitoringiem i sprawozdawczością w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

4/ podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości 
udzielenia wsparcia w ramach Projektu; 

5/ mam prawo dostępu do treści swoich danych do swoich danych i ich poprawiania. 

Ponadto, w przypadku nie zakwalifikowania mojej osoby do obecnego Projektu, wyrażam zgodę na przetwarzanie 
danych dotyczących mojej osoby, w tym danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu zgłoszeniowym do 
Projektu, w celu kwalifikacji mojej osoby do kolejnych Projektów realizowanych przez Global Training Centre 
Sp. z o.o. 
Niniejszym oświadczam, że powyższe zgody składam świadomie i dobrowolnie. 

 

Łódź, dnia………………………2011 r.                                         Czytelny podpis    ………………………………… 

 

 


