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KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU ,KSIEGOWOSC, KADRY I SPRZEDAZ-PROGRAM

ROZWOJU UMIEJETNOSCI”

Celem ponizszego kwestionariusza jest zebranie informacji, ktore pozwolg wytoni¢ do projektu osoby spetniajace
kryteria okreslone w regulaminie naboru i selekcji. Wypetnienie kwestionariusza jest warunkiem dalszego udziatu w
procesie rekrutacyjnym. PROSIMY O WYPELNIANIE KWESTIONARIUSZA DRUKOWANYMI LITERAMI W
PKT. 3, 8, 11, 18, 19, 22, 23, 24, PROSIMY O ZAZNACZENIE PRAWID:OWEJ ODPOWIEDZI KOLKIEM

1. Imig (imiona):
2. Nazwisko:
3. Wiek: Ptet : kobieta / mgzczyzna
Dane podstawowe | 4. PESEL:
6. Nr dowodu osobistego:
7. NIP:
8. Wyksztatceniebrak / podstawowe / gimnazjalne / ponadgimnazjalne / pomaturalne/ wgze
Ostatnia ukaczona szkota Rokcakoia ......................
Nazwa szkoty/uczelni Kierunek Uzyskane kwalifikacje
9. Ulica: Nr domu: Nr lokalu:
Adres — —
zameldowania 10. Kod pocztowy: Miejscowas¢:
(statego lub 11. | Gmina: Miasto / Wies
czasowego)
12. Powiat: Wojewodztwo:
Adres zamieszkanial 13 | Ulica: Nr domu: Nr lokalu:
(nie wpisywat,
jesli jest taki sam, jak | 14 | Kod pocztowy: Miejscowasé:
powyzej)
15. | Telefon domowy: Telefon do pracy:
Dane kontaktowe |16. | Telefon komérkowy:
17. | Adres poczty elektronicznej:
Czy w dniu wypetniania kwestionariusza zgtoszeniowego jest Pan/Pani zatrudniony/a (umowa
umowy cywilno-prawne)
18 e w przedsthiorstwie na terenie wojewddztwa todzkiego Tak / Nie
. ' e w sektorze handlu i ustug, prywatnym lub publicznym w tym azamym z obstug
Informacje inwestoréw lub zaplecza biznesowego Tak / Nie
dodatkowe
Czy w dniu wypelniania kwestionariusza zgtoszeniowego jest Pan/Pani zatrudniony/a na stal
19. | wymagajcym wykonywania prac w zakresie:

ksiegowdsci / kadr i ptac/ handlu i ustug/obstugi klienta® Tak / Nie

nowisku

! Ksiegowas¢ dotyczy | edycji, kadry i ptace Il edyciji, handel i ustugi Ill edycji, obstuga klienta —wszystkich edycji projektgqitsic,
kadry i sprzeda— program rozwoju umigjnosci”
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Nazwa pracodawcy

ko Form
zatrudnienia

Adres pracodawg Stanowis

y

aOkres zatrudnienia

20.

Niniejszym céwiadczam,ze jestem zatrudniony/a w zaktadzie pracy zaliczacym sie do :

0

Mikroprzedsi g¢biorstwo Mikroprzedsgbiorstwo to przedsgbiorstwo zatrudniaice
mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét / i |

catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro

b

(o]

Male przedsibiorstwo Mate przedsibiorstwo to przedsbiorstwo zatrudniaice
mniej niz 50 pracownikoéw i ktérego roczny obrot /i |

catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro

b

0

Srednie przedsibiorstwo | §rednie przedsgbiorstwo to przedsbiorstwo zatrudniagce

mniej niz 250 pracownikéw i ktdrego roczny obr

nie przekracza 43 milionéw euro

Ot/

nie przekracza 50 milionéw euro lub catkowity bilans roczny

(o]

Duze przedsgbiorstwo Duze przedsibiorstwo to przedsbiorstwo zatrudniace
wiecej niz 249 pracownikéw i ktérego roczny obrot /
przekracza 50 milionéw euro lub catkowity bilans roczny

przekracza 43 miliony euro

Jestem zatrudniony/a w sektorze:

(o]

administracji publicznej Oznacza osapzatrudniom w administracji radowe;j

i samoradowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych

o
21.

organizacji pozarzadowej | Oznacza osapzatrudniom w organizacji pozaegowej
w rozumieniu ustawy o dziataléa pozytku publicznego

i wolontariacie

(o]

Jestem pracownikiem w gorszym poteniu —

»pracownik w gorszynpotozeniu” zostat zdefiniowany w art. 2 litera g Rozpgizenia Komis;ji
(WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88. Zgoditi z tre
w/w przypisu,pracownik w gorszym pofeniu” oznacza:

kazda mioda osolg ponizej 25 rokuzycia, ktora nie uzyskata wcigiej swego pierwszego
regularnie optacanego zatrudnienia,
kazda osolz 0 powanym stopniu niezdolniei, bedacej wynikiem fizycznego,
psychicznego lub psychologicznego uchybienia, ktéra jestjstanie wejc na rynek
pracy,
kazdego pracownika-migranta, ktéry przenosilsib przenosit wewstrz Wspolnoty
lub stat s rezydentem Wspadlnoty, aby padjprac, a ktéry potrzebuje szkolenia
zawodowego i/lub szkoleniagykowego,
kazda osole, chaca ponownie zacg zycie zawodowe po co najmniej trzyletniej przerw]
w szczegolnéci kazda osole, ktora porzucita pracna skutek trudriei z pogodzeniem
zycia zawodowego zyciem rodzinnym, przez pierwszych $&enieskcy po rekrutacii,
kazda osolg po ukaiczeniu 45 rokuycia, ktéra nie zdobyta wyksztatceri@dniego
lub réwnorzdnego,
kazda osolg niezatrudnion przez dtugi okres czasu, to jestélaosole, ktéra pozostawat
bez zatrudnienia przez 12 kolejnych miegi przez pierwszych sgemieskcy po
rekrutacji.

1557
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22. | Czy jest Pan/Pani osalmiepeinospranaf Tak / Nie

23. | Czy sprawuje Pan/Pani opigkad dzieckiem do lat 7 lub ospbalezna? Tak / Nie

24. | Wyraam clec¢ uczestnictwa w szkoleniach w systemie popotudniowym i weekendowym
Tak / Nig

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen, okreslonej w art. 233 Kodeksu karnego, zgodnie z ktérym za zlozenie falszywych
oswiadczen grozi kara pozbawienia wolnosci do lat 3.

£6dz, dnia ...cooveveeeee 2011r. (0747121 [01 VAo T [ o] 3R

OSWIADCZENIA KANDYDATA/KANDYDATKI:

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH przez GLOBAL Training
Centre Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, 00-024 Warszawa ,Al. Jerozolimskie 44, .
W zwigzku z przystapieniem do rekrutacji do PROJEKTU , KSIEGOWOSC, KADRY I SPRZEDAZ-
PROGRAM ROZWOJU UMIEJETNOSCI” w ramach Poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych. O$wiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:
1/administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajaca dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, 00-926 Warszawa, ul. Wspdina 2/4;

2/ moje dane osobowe bedq przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi Projektu;

3/ moje dane osobowe moga zostac¢ udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak réwniez w celu realizacji
zadan zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczoscig w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4/ podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu;
5/ mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

Ponadto, w przypadku nie zakwalifikowania mojej osoby do obecnego Projektu, wyrazam zgode na przetwarzanie
danych dotyczacych mojej osoby, w tym danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu zgtoszeniowym do
Projektu, w celu kwalifikacji mojej osoby do kolejnych Projektdéw realizowanych przez Global Training Centre
Sp. z o0.0.

Niniejszym oswiadczam, ze powyzsze zgody sktadam swiadomie i dobrowolnie.

£ddz, dnia.......ccevveevirenene, 2011 r. Czytelny podpiS  ..ccecveevveeeeececreee e,
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